
２０２６年度 大田西中学校グランドデザイン

◎基本理念
「わが里を誇り、大田と世界の未来を拓く」

〇基本方針・重点目標
（１）生き抜く力を育てる
（２）「あるもの」を活かす

（３）地域を支え、創る

◎基本目標
〇すべての子どもが学びの主人公
～ 一人ひとりを尊重する学校 ～

〇実体験に根ざした本物の教育
～ 地域とともにある学校 ～

〇挑戦心、探究心が育つ学びの環境
～ 子どもも大人も学び成長する学校 ～

大田市教育ビジョン基本構想しまね教育振興ビジョン 【 学校教育目標 】

ふるさとを愛し、自ら学び、共に高めあい
未来をたくましく生き抜く生徒の育成

校訓 「創造 敬愛 自立」

安全で安心を基盤に家庭・地域・
教職員が一体となり生徒を育てる学校

知・徳・体の調和がとれ、
生き抜く力を身に付けた生徒

生徒に寄り添い、共に伸び続ける
人間性豊かな教職員

めざす学校像 めざす教職員像めざす生徒像

学校経営基本方針

（１）人権尊重の精神を全教育活動の基底に据え、豊かな心を育み、生徒一人一人の自己実現をめざす教育活動を推進する。
（２）「生き抜く力」を育む教育課程を編成し、学校教育目標の具現化に努める。
（３）生徒一人一人の教育的ニーズに応じた、適切な指導・支援体制を構築する。
（４）家庭や地域と積極的に連携を行い、キャリア教育・ふるさと教育を推進し、地域に開かれた学校づくりに努める。
（５）「チーム西中」の精神のもと、教職員の特性を生かした組織体を組むことによって協働体制を確立し、学校運営の効率化、

円滑化を図る。
（６）教職員は生徒・家庭・地域の期待に応えるべく、使命感や責任感、教育や教科に関する専門的知識、実践的指導力などの

向上を図るため自己研鑽に努める。

本年度の学校経営の重点

（１）豊かな学びと確かな学力の育成
（２）一人一人を大切にした人間性豊かな心の教育の充実
（３）生徒理解を基盤とした積極的な生徒指導の推進
（４）ふるさと教育、キャリア教育の充実
（５）たくましく健やかな身体の育成
（６）特別支援教育の充実
（７）開かれた学校づくり
（８）学校経営の合理化・効率化と教職員の資質能力の向上

意識するキーワード 生徒ファースト チーム西中

生徒 教職員可能性は 無 限 大

～日々成長～
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